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26 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 166 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη¬ 
μίωσης αυτής μόνιμου προσωπικού Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Αττικής έτους 2018. 

2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
έτους 2018. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
έτους 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μο¬ 
νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Αορίστου Χρό¬ 
νου του Δήμου Λειψών για το έτος 2018. 

5 

Ανάκληση της 937/6.12.2017 απόφασης του Δη¬ 
μάρχου Ναυπακτίας. 

6 

Έγκριση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού ΔΕΥΑΞΕ εργάσιμων ημερών έτους 
2018, σε εφαρμογή του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176/ 
16.12.2015). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 45 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη¬ 
μίωσης αυτής μόνιμου προσωπικού Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Αττικής έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α787/7.6.2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 


(ΦΕΚ 176/16.12.2015 τ.Α'), όπως διευκρινίστηκε με την 
υπ' αριθμ. πρωτ. 2/31029/ ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ - 0ΝΜ). 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών 
που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη 
προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών απο¬ 
χωρήσεων σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, που δυ¬ 
σχεραίνουν τη λειτουργία τους και επιβαρύνουν τους 
εναπομείναντες υπαλλήλους καθώς και την πραγματο¬ 
ποίηση πολλών αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώ¬ 
σεων και δραστηριοτήτων κοινωνικής πολιτικής στο 
Δήμο, τις ιδιαίτερες ανάγκες του ληξιαρχείου αλλά και 
του πρακτικογράφου στο Δήμο, που αναγκάζουν τους 
ανωτέρω υπαλλήλους να εργαστούν πέραν του κανονι¬ 
κού τους ωραρίου. 

4. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για τη λειτουργία 
των υπηρεσιών του Δήμου κατά τις νυχτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, όπως ακρι¬ 
βώς αναφέρονται λεπτομερειακώς στην υπ' αριθμ. 320/ 
αριθμ. πρωτ. οικ. 23159/28.12.2016 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου (ΑΔΑ: ΩΜΤ8ΩΡ3-9ΔΖ). 

5. Το γεγονός ότι στον υπό έγκριση υποβληθέντα 
προϋπολογισμό για το οικονομικό έτος 2018 υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις για την αποζημίωση της υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του μόνιμου προσωπικού, συ¬ 
νολικού ύψους 200.000 €, οι οποίες κατανέμονται στους 
ΚΑΕ ως κάτωθι: 

Α) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 10-6012 (30.000 €), 
Β) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 15-6012 (5.000), 

Γ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 20-6012 (140.000), 
Δ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 30-6012 (10.000) 

Ε) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 35-6012 (12.000) και 
ΣΤ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 45-6012 
(3.000) όπως βεβαιώνεται με το υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 
26389/13.12.2017 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Τηνυπ'αριθμ. 1853/641/7.2.2017 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
σε υπηρεσίες του Δήμου για το έτος 2017 και εφεξής, 
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η οποία δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμ. 485/Β720.2.2017 
ΦΕΚ. 

7.Ταυπ'αριθμ.πρωτ. 26877/19.12.2017, Ε.Δ./20.12.2017 
και αντίστοιχα έγγραφα 27417/28.12.2017 των Διευθύν¬ 
σεων Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού, Διοικητικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος περί της κατανομής των 
ποσών της υπερωριακής αποζημίωσης κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες, κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση του 
ωραρίου των εργαζομένων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής και εργασίας από την 22η ώρα έως και την 6η πρωινή) 

1. Για υπερωριακή εργασία (απογευματινή και εργασία 


πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για τους 
μονίμους υπαλλήλους του Δήμου, που θα εργασθούν 
υπερωριακά σε άλως εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και 
τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας απασχόλησής τους σε 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για 
το έτος 2018, με ανώτατο όριο ανά υπάλληλο το θεσμο¬ 
θετημένο ανά εξάμηνο με τις διατάξεις του ν. 4354/2015 
και της οποίας η αποζημίωση θα είναι μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Δήμου ως εξής: 
από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

37 

22.500 

4.500 

10-6012 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

10 

4.424 

885 

15-6012 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

61 

47.000 

9.500 

20-6012 

4. 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

6 

10.000 

1.430 

30-6012 

5. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

8 

5.000 

1.100 

35-6012 

6. 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

1 

3.000 

240 

45-6012 


2. Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

7 

5.250 

1.050 

10-6012 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

2 

576 

64 

15-6012 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

61 

23.000 

3.900 

20-6012 

4. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

8 

2.000 

330 

35-6012 


3. Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

4 

2.250 

1.500 

10-6012 

2. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

61 

70.000 

52.000 

20-6012 

3. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

8 

5.000 

2.500 

35-6012 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω δια¬ 
τάξεις, όπου αυτά αναφέρονται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο Αττικής, 8 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟ! 


Αριθμ. απόφ. 105 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α787/7.6.2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 


κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ.Α'), με θέμα «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» σύμφωνα με την υπ' αριθμ. πρωτ. 2/2015 
ΔΕΠ /5.1.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07), καθώς και διατά- 
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ξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 
Α738/28.3.2017) περί αύξησης της ωριαίας αποζημίω¬ 
σης των υπηρεσιών που λειτουργούν σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση. 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών 
που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προ¬ 
σωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρή¬ 
σεων, καθώς και την κάλυψη σε όλες τις υπηρεσίες του 
Δήμου, κάθε είδους εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
κοινωνικού, πολιτιστικού και αθλητικού περιεχομένου. 

4. Την υπ'αριθμ. 2259/17.7.2015 απόφαση Δημάρχου 
που αφορά ορισμό Ληξιάρχου. 

5. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
συνολικού ύψους 120.000,00 € σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου για το οικονομικό έτος 2018 στους ΚΑ 
10-6022, 15-6022, 20-6022, 30-6022 και 35-6022, όπως 
βεβαιώνεται με το υπ'αριθμ. πρωτ. οικ 26389/13.12.2017 
έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου. 


6. Την υπ'αριθμ. 1853/641 /3.2.2017 (ΦΕΚ485/20.2.2017 
τ.Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας περί 
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής για το έτος 2018. 

7. Τις υπ' αριθμ. πρωτ. 26877/19.12.2017 και 27417/ 
28.12.2017 βεβαιώσεις των Διευθύνσεων Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Παιδείας, και Περιβάλλοντος περί κα¬ 
τανομής των εγκεκριμένων πιστώσεων έτους 2018 που 
αφορούν υπερωριακή αποζημίωση κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ήμερες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση του ωραρί¬ 
ου των εργαζομένων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου του Δήμου, υπερωριακά σε άλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και τις Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας απασχόλησης σε νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Δήμου ως εξής: 


Για απογευματινή υπερωριακή εργασία: (απογευματινή και εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

72 

18.000,00 

4000 

10-6022 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

44 

7.000,00 

1750 

15-6022 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

31 

23.700,00 

4600 

20-6022 

4. 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

6 

10.000,00 

1000 

30-6022 

5. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

3000.00 

480 

35-6022 

6. 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 

3 

10.000 

2000 

00-6032 


Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

9 

3.500,00 

700 

10-6022 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

32 

2.000,00 

400 

15-6022 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

31 

9.000,00 

2500 

20-6022 

4. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

3000,00 

400 

35-6022 


Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

5 

1.500,00 

1000 

10-6022 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

4 

1.000,00 

625 

15-6022 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

31 

32.300,00 

10000 

20-6022 

4. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

6.000,00 

2000 

35-6022 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο Αττικής, 10 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟ! 
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Αριθμ. απόφ. 106 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α787/7.6.2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης, 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ.Α'), με θέμα «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» σύμφωνα με την υπ' αριθμ. πρωτ. 2/2015 
ΔΕΠ /5.1.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07), καθώς και διατά¬ 
ξεις της παρ.2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 
Α738/28.3.2017) περί αύξησης της ωριαίας αποζημίω¬ 
σης των υπηρεσιών που λειτουργούν σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση. 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών 
που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προ¬ 
σωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρή¬ 
σεων, καθώς και την κάλυψη σε όλες τις υπηρεσίες του 


Δήμου, κάθε είδους εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
κοινωνικού, πολιτιστικού και αθλητικού περιεχομένου. 

4. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
συνολικού ύψους 40.500 € σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου για το οικονομικό έτος 2018 στους ΚΑ 
20-6042, 35-6042 και 45-6042 όπως βεβαιώνεται με το 
υπ' αριθμ. πρωτ. οικ 26389/13.12.2017 έγγραφο της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

5. Την υπ'αριθμ. 1853/641 /3.2.2017 (ΦΕΚ485/20.2.2017 
τ.Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας περί 
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής για το έτος 2018. 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 27417/28.12.2017 βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος περί κατανομής των 
εγκεκριμένων πιστώσεων έτους 2018 που αφορούν 
υπερωριακή αποζημίωση κατά τις απογευματινές ώρες, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ήμερες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση του ωραρίου των 
εργαζομένων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Δήμου, υπερωριακά σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και τις Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας απασχόλησης σε νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Δήμου ως εξής: 


Για απογευματινή υπερωριακή εργασία: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

27 

10.000 

4000 

20-6042 

2. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

7 

800 

1000 

35-6042 

3. 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

2 

1.500 

400 

30-6042 

4. 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

1 

800 

240 

45-6042 


Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

27 

5.000 

700 

20-6042 

2. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

7 

800 

350 

35-6042 

3. 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

1 

200 

50 

45-6042 


Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

27 

20.000 

10.000 

20-6042 

2. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

7 

1400 

500 

35-6042 


Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
(1 /12) των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώσεων. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο Αττικής, 10 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 2/2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μο¬ 
νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Αορίστου Χρό¬ 
νου του Δήμου Λειψών για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΙΨΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Το γεγονός ότι: 

I. Με την εφαρμογή του προγράμματος Καλλικράτης 
ν. 3852/2010, ο Δήμος ανέλαβε επιπλέον όγκο νέων δρα¬ 
στηριοτήτων σε υφιστάμενους ή εντελώς νέους τομείς 
που αφορούν αντικείμενα άγνωστα προς τους υπαλλή¬ 
λους του Δήμου, οι οποίες θα πρέπει να ασκηθούν με 
το υπάρχον προσωπικό το οποίο είναι μειωμένο από το 
έτος 2010 λόγω συνταξιοδότησης υπαλλήλου αλλά και 
μετάθεσης υπαλλήλου εντός του 2014 αλλά και λόγω 
της αναστολής των προσλήψεων. 

II. Την ανάγκη παροχής διοικητικής υποστήριξης γραμ¬ 
ματειακής, λογιστικής, και ταμειακής υποστήριξης κα¬ 
θώς και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 


Δημοτικού συμβουλίου της οικονομικής επιτροπής και 
της άσκησης καθηκόντων ληξιάρχου, πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας. 

III. Την ανάγκη για παροχή υποστήριξης για την υλο¬ 
ποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων, ημερίδων, συμποσί¬ 
ων, εθνικών και θρησκευτικών εορτών καθώς και την 
υποδοχή, μεταφορά αλλά και την τακτοποίησή τους στα 
καταλύματα που πρόκειται να διανυκτερεύσουν τα μέλη 
θεατρικών θιάσων, χορευτικών συλλογών και επίσημοι 
προσκεκλημένων του Δήμου που συνήθως γίνεται κατά 
τις βραδινές ώρες στην άφιξη του πλοίου στις οποίες 
συμμετέχουν ενεργά οι υπάλληλοι του Δήμου εκτός του 
ωραρίου. 

ΐν.Την ιδιομορφία ενός νησιωτικού Δήμου που έκτων 
πραγμάτων λόγω έλλειψης προσωπικού και υπηρεσιών 
όπως τεχνικές υπηρεσίες και εξωτερικό συνεργείο ανα¬ 
γκάζεται να χρησιμοποιεί τους υπαλλήλους του ακόμα 
και σε εξωτερικές εργασίες όπως πχ μεταφορές υλικών 
που αφορούν υποχρεώσεις του Δήμου προς τα σχολεία, 
την δημοτική βιβλιοθήκη, το πολυδύναμο ιατρείο, το 
ελικοδρόμιο, τον βιολογικό καθαρισμό τον ΧΥΤΑ και τις 
μεταφορές υλικών από τα πλοία προς τις αποθήκες του 
δήμου και όλα αυτά εκτός του ωραρίου. 

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος 2018 για την αντιμε¬ 
τώπισή τους, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ¬ 
σωπικού Διοικητικών Υπηρεσιών πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας ως κάτωθι: 


Υπηρεσία 


Υπερωριακή Εργασία απογευματινών ωρών 

ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Διοικητική και Γραμματειακή υποστήριξη 
Διοικητικών Αιρετών οργάνων 
(Πρακτικογράφος) 

1 υπάλληλος 

Ληξιαρχείο 

1 υπάλληλος 


Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους: 

Α. 4.000,00 ευρώ σε βάρος του Κ.Α 10.6012 προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων του οικ. έτους 2018. 

Β. 2.000,00 ευρώ σε βάρος του Κ.Α 10-60226012 προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων του οικ. έτους 2018, απο¬ 
φασίζουμε: 

■ Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση: Α. ενός -1 -μόνιμου υπαλλήλου για την Διοικητική και Γραμματειακή 
υποστήριξη Διοικητικών Αιρετών οργάνων (Πρακτικογράφος) και Β. Ενός -1- υπαλλήλου με σχέση Ι.Δ. Αορίστου 
Χρόνου του τμήματος Ληξιαρχείου - Δημοτολογίου κατά το έτος 2018 για είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των παραπάνω αναφερόμενων υπηρεσιακών και 
άλλων αναγκών του Δήμου ως κάτωθι: 


Υπηρεσία 


Υπερωριακή Εργασία απογευματινών ωρών 

ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Διοικητική και Γραμματειακή υποστήριξη 
Διοικητικών Αιρετών οργάνων 
(Πρακτικογράφος) 

1 υπάλληλος 

Ληξιαρχείο 

1 υπάλληλος 


• Η βεβαίωση κατά μηνά πραγματοποίησης των ωρών 
υπερωριακής εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων θα 
γίνεται με την σχετική πιστοποίηση και έγκριση του Δη¬ 
μάρχου Λειψών. 

• Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλων δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση: 

Ι.Του Κ.Α 10-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 


ακής εργασίας», συνολικού ποσού των 4.000,00 ευρώ, 
το οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης που 
μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31.12.2018. 

2. Του Κ.Α 10-6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας» συνολικού ποσού των 3.000,00 ευρώ, 
το οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης που 
μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31.12.2018. 
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Τεύχος Β'166/26.01.2018 


• Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λειψοί, 9 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΗΣ ΜΑΓΓΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 10/2018 (5) 

Ανάκληση της 937/6.12.2017 απόφασης του Δη¬ 
μάρχου Ναυπακτίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/11.5.2015 τ.Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθμ. 554/2015 απόφαση περί κατάταξης 
υπαλλήλων σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
του Δήμου με βάση τα τυπικά τους προσόντα, που δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2105/Β728.9.2015. 

3. Την αριθμ. 330/2016 απόφαση με την οποία τροπο¬ 
ποιήθηκε η αριθμ. 554/2015 απόφαση και ειδικότερα 
όσον αφορά την κατάταξη των υπαλλήλων του Δήμου 
Μητσοπούλου Παναγιώτας και Παλιάτσα Θεοδώρου, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2442/Β78.8.2016. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 99 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 
107/Α731.7.2017 με τις οποίες αντικαταστάθηκε η πε¬ 
ρίπτωση β'της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4325/2015. 

5. Την αριθμ. 721/2.10.2017 απόφαση περί τροπο¬ 
ποίησης της αριθμ. 330/2016 απόφαση και της νέας 
κατάταξης των υπαλλήλων του Δήμου Μητσοπούλου 
Παναγιώτας και Παλιάτσα Θεοδώρου από 1.7.2015, σε 
κλάδους ανώτερης κατηγορίας που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3635/Β716.10.2017. 

6. Την αριθμ. οικ.39546/Εγκύκλιο 33/17.11.2017 του 
Υπουργείου Εσωτερικών με την οποία δίδονται διευ- 
κρινήσεις για την εφαρμογή του άρθρου 99 παρ. 3 του 
ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α731.7.2017) και ειδικότερα ότι 
για την νέα κατάταξη του προσωπικού θα ληφθούν υπό¬ 
ψη τα τυπικά προσόντα που κατέχει ο υπάλληλος κατά 
την έναρξη ισχύος του νόμου (31.7.2017). 

7. Την αριθμ. 937/6.12.2017 απόφαση με την οποία 
ανακλήθηκε η ανωτέρω αριθμ. 721/2.10.2017 απόφαση 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4709/Β729.12.2017. 

8. Το αριθμ. πρωτ. οικ.39664/20.11.2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο γνωστοποιείται ότι 
στην ανωτέρω εγκύκλιο αριθμ. 33/2017 του Υπουργείου, 
στις διευκρινήσειςτου άρθρου 99 παρ. 3 στο τέλος ανα- 
φέρεται εκ παραδρομής η ημερομηνία έναρξης ισχύος 
του ν. 4483/2017 (ήτοι 31.7.2017), αντί της ορθής ημερο¬ 
μηνίας έναρξης ισχύος του ν. 4325/2015 (ήτοι 11.5.2015). 

9. Την ανάγκη ανάκλησης της ανωτέρω αριθμ. 


937/6.12.2017 απόφασης ώστε να επανέλθει σε ισχύ η 
ανωτέρω αριθμ. 721/2.10.2017 απόφαση. 

10.Τις διατάξειςτου άρθρου 21 του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 
45/Α71999), αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε την αριθμ. 937/6.12.2017 απόφαση (ΦΕΚ 
4709/Β729.12.2017). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπακτος, 11 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΟΥΚΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 135/21.1 2.2017 (6) 

Έγκριση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού ΔΕΥΑΞΕ εργάσιμων ημερών έτους 
2018, σε εφαρμογή του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 
176/16.12.2015). 

Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α. ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 1069/1980, όπως ισχύει σήμερα. 

2. Την υπ' αριθμ. 165/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ξυλοκάστρου Ευρωστίνης, περί ορισμού 
μελών Δ/κού Συμβουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.Ε.. 

3. Την υπ' αριθμ. 57/2014 απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.Ε., περί συγκροτήσεως σε Σώμα. 

4. Την παραίτηση της Σταυρούλας Μαγγινα από μέλος 
και Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.Ε.. 

5. Την υπ' αριθμ. 49/13.3.2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Ξυλοκάστρου Ευρωστίνης (αντικ/ση 
Προέδρου). 

6. Της υπ' αριθμ. 17/14.3.2017 απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.Ε.. 

7. Τον Ο.Ε.Υ. της Επιχείρησης. 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
ΑΊ 76/16.12.2015). 

9. Την υπ'αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. 

10. Την προβλεπόμενη δαπάνη στους κωδικούς 
60.00.002 (Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης) και 
60.03.000 (Εργοδοτικές εισφορές) του προϋπολογισμού 
έτους 2017 της Επιχείρησης, ο οποίος καταρτίσθηκε και 
ψηφίσθηκεμετηνυπ'αριθμ. 135/2017 απόφαση του Δ.Σ. 
(ΑΔΑ: ΩΑΖΟΟΕΓΟ-ΦΧΨ). 

11. Ότι για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ¬ 
πολογισμού και 

12. Την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευ¬ 
σης - αποχέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκα¬ 
ταστάσεων του Βιολογικού Καθαρισμού καθώς και την 
άμεση αποκατάσταση έκτακτων διακοπών και βλαβών 
του δικτύου ύδρευσης, την αδιάκοπη υδροδότηση των 
δημοτών καθώς και την αποκατάσταση των βλαβών των 
δικτύων αποχέτευσης, την πρόληψη πρόκλησης ζημιών 
από εκροές λυμάτων και προστασία της δημόσιας υγείας, 
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όπως και το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης - αποχέτευ¬ 
σης και η εγκατάσταση επεξεργασίας λυμάτων Ξυλοκά¬ 
στρου λειτουργούν καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου, 
όλες τις ημέρες του χρόνου, εγκρίνει: 

την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Ξυλοκάστρου Ευρωστίνης για 
το έτος 2018: απογευματινής, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου μέχρι την 22η ώρα, σύμφωνα με την άρθρο 20 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176/16.12.2015). 


Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί 
υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος, δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει τις 120 ώρες ανά εργαζόμενο για το 1 ο εξάμηνο 
του 2018 και άλλες 120 ώρες ανά εργαζόμενο για το 2ο 
εξάμηνο του 2018, για απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία. 

Υπερωρίες θα μπορεί να λάβουν εργαζόμενοι με τις 
κάτωθι ειδικότητες για το χρονικό διάστημα από την δη¬ 
μοσίευση της παρούσης έως 31.12.2018 ως ακολούθως: 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργ/νων 

Απογευματινή εργασία εργάσιμων 
ημερών (ώρες), Ιο εξάμηνο 2018 

Απογευματινή εργασία εργάσιμων 
ημερών (ώρες), 2ο εξάμηνο 2018 

Τ.Ε. Ηλεκτρολόγοι 

1 

120 

120 

Δ.Ε. Βοηθοί τεχν. υδραυλικοί 

2 

240 

240 

Υ.Ε. Βοηθοί τεχν. υδραυλικοί 

1 

120 

120 

Δ.Ε. Εργάτες ύδρευσης 

2 

240 

240 

Υ.Ε. Εργάτες ύδρευσης 

1 

120 

120 

Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνίτες 

1 

120 

120 

Σύνολα: 

8 

960 

960 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά και 
δύναται να πραγματοποιηθούν ανά εξάμηνο μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ.Ε., είναι δε δυνατή 
η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του υπευθύνου του αρμόδιου τμήματος, ο οποίος έχει 
και την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα εγκρίνονται από το Γενικό Διευθυντή της Επιχείρησης. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τους κωδικούς 60.00.002 (Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης) και 60.03.000 (Εργοδοτικές 
εισφορές) του προϋπολογισμού έτους 2018 της Επιχείρησης, ο οποίος καταρτίσθηκε και ψηφίσθηκε με την υπ' 
αριθμ. 135/2017 απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΩΑΖΟΟΕΓΟ-ΦΧΨ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


ζυλόκαστρο, 11 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























